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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
 Nanterre, le 14 février 2024 

 
 
Jeux olympiques et paralympiques 2024 : des opportunités 
d’emplois dans les métiers de la sécurité. 
 
 
Nadège Baptista, préfète déléguée pour l’égalité des chances, s’est rendue le mercredi 
7 février à la Direction Territoriale France Travail des Hauts-de-Seine afin de suivre 
l’avancée du recrutement des agents de la sécurité dans le cadre des jeux olympiques 
et paralympiques à venir. 
 
 
Le département des Hauts-de-Seine est au cœur de la préparation olympique et terre 
d’accueil des épreuves de natation et de hockey sur gazon, respectivement à  Nanterre et à 
Colombes.  

Afin d’assurer la sécurité des athlètes, des visiteurs et des citoyens, un dispositif 
exceptionnel d’accueil et de sécurisation des sites sera déployé et des milliers de 
professionnels de la sécurité privée seront mobilisés. 

Cette rencontre à l’agence France Travail de Nanterre a été l’occasion de : 

 présenter l’organisation renforcée dans les agences France Travail des Hauts-de-
Seine avec des équipes dédiées aux JOP ; 

 partager l’état d’avancement de la mobilisation des demandeurs d’emploi et des 
entrées en formation aux métiers de la sécurité depuis mars 2023 ; 

 échanger sur les relations avec les entreprises attributaires des marchés de sécurité 
dans les Hauts-de-Seine. 

La préfète a souligné la mobilisation très forte des agences France Travail dans le 
département et a remercié les directeurs d’agences pour leur mobilisation sur les enjeux de 
sécurité. A l’échelle régionale, 140 000 personnes ont été reçues dans les agences France 
Travail à cette fin. 
 
Plus de 25 000 recrutements sont nécessaires pour garantir la sécurité des athlètes, des 
visiteurs et des citoyens à l’occasion de cet évènement sportif international. La mobilisation 
des acteurs de l’emploi, sous l’égide de l’Etat, est forte afin d’aider les entreprises à 
constituer des viviers de recrutement : mise en place d’ateliers territoriaux de présentation 
des métiers de la sécurité, organisation de job-dating et mise en place d’une plateforme 
régionale pour faciliter la mobilisation des étudiants. 


